
150. ‘인천형’복지정책 확대를 위한 T/F팀 운영

▸신규여부 신규 계속   ▸사업시기 임기내 임기후   ▸예산투자 예산 비예산   ▸사업주체 인천시 국가 민간

○ 정책목표

   - “인천형” 복지정책 확대를 위한 T/F팀 운영으로 복지정책 발굴 및 지속 가능  

하고 생산성 있는 복지사업 추진

○ 정책개요

  - 추진기간 : ‘22. 9월 ~ ‘23. 12월

  - 분    야 : 5개분야(시민참여·민간협력, 통합돌봄, 자립기반 및 안전망 확충,

복지인프라, 복지일자리 창출)

  - TF 구 성 : 단장(복지국장), 5개분야 담당팀장 10명(필요시 학계 및 전문가 자문) 

  - 역     할 : “인천형” 복지사업 시행 및 발굴

  - 운     영 : 상시운영(‘23년 12월까지)

○ 추진실적

   - ‘22. 9월 ~10월 : 공감복지 2.0 추진계획 수립을 위한 TF구성 및 회의

   - ‘22. 10월 : 시민이 행복한 공감복지 2.0 추진 기본계획(안) 마련 

   - ‘22. 10월 : 인천형 복지모델 사업 발굴 

○ 향후 추진계획

 • ‘23. 1월 : 공감복지 2.0 기본계획 수립

 • ‘23. 1월 ~ : 인천형 복지모델 사업시행

 • ‘23. 10월 : 인천형 복지모델 사업시행에 따른 진척사항 점검

   - 진척사항, 이행정도, 문제점 및 개선방안 등

 • ‘23. 4월 ~ 12월 : 인천형 복지모델 모니터링



 • 추진일정

세부 추진상황 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

인천형 복지모델 사업시행계획 수립

인천형 복지모델 사업시행

T/F팀 운영 및 사업 모니터링

 • 공약달성 확인지표

확인지표 단위 목표 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

인천형 복지모델 사업이행 건 10 10

 • 재정투자 : 비예산

○ 미래의 모습(기대효과)

   - TF팀 운영을 통한 “인천형 복지” 공감복지 사업추진으로 인천시민의 안정된 

생활과 소득보장, 촘촘한 돌봄을 통한 만족도 높은 복지서비스 제공

☎ 복지정책과장 신병철 440-5014   복지정책팀장 남경선 2911   담당자 조귀환 2912


